De: Juridico ASPPE [mailto:juridico@asppe.org]

Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2016 16:07

Para: 'taniajusto5@yahoo.com.br’; 'hercules.rozo@gmail.com’;
'regina_lacerda@ig.com.br’; 'monicalobarinhas@santos.sp.gov.br;
'maritastefanellijusto7@gmail.com’; 'margaretemalleval@hotmail.com’;
'alesafer.fono@gmail.com’; 'sergio@andreoni.us'; 'peixotocicero@hotmail.com’;
'‘pmdgloria@hotmail.com’; 'virginia.pires@uol.com.br’
hugoalmeida@gmail.com;'virginiaterezzi@santos.sp.gov.br’,
'marceljusto@uol.com.br’ ' )

Assunto: CONVOCACAO ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PARA
ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASPPE - PESQUISA, PREVENCAO E
EDUCACAO DST/AIDS

A ASPPE Associagao Santista de Pesquisa Prevencao e
Educacao, com sede nesta cidade, na Rua Joaquim Tavora, n° 93, conj. 31,
Santos/SP, através de sua Diretoria, devidamente representada por sua
Presidenta Sra. Tania Maria Justo, CONVOCA através do presente edital,
todos os associados, para Assembleia Extraordinaria, com fulcro no artigo 44 e
45 inciso |l do Estatuto, para finalidade de adequar-se a categoria e ao
processo de Organizacao SOCIAL, sendo que sera realizada na sede da

ASPPE, as 10 horas, do dia 13 de junho de 2016, com a seguinte ordem do
dia:

1. Retirada das alineas A, B e C do artigo 51 do Estatuto.
2. Eleicao dos membros do Conselho
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PARA
ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASPPE — PESQUISA, PREVENGAO
E EDUCACAO DST/AIDS E A ELEICAO DO CONSELHO, REALIZADA,
EM 13/06/2016 AS 10 HORAS, NA SEDE DA ASPPE NA RUA
JOAQUIM TAVORA, N°93, CONJ. 31, SANTOS — SAO PAULO.

Compareceram, a Assembléia Extraordinaria, realizada em
13/06/2016 as 10 horas, na sede da ASPPE, situada na Rua Joaquim
Tavora, n°® 93, conj. 31, os seguintes membros:
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ASPPE - Pesquisa, Preven;éerducagéo %
CNPJ 71.554.695/0004-0075- ;- ,-.'I&a
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Em conformidade com os dlsposlfwo-e.n
fulcro nos artigos 44 e 45 do mesmo, realiza Assembleia Extré“Tdmar g
dois mil e dezesseis, as dez horas, na sede da Associa¢do Santista de PescTuTSE“Pfevenga e
Educacédo - ASPPE, inscrita sob n° 71.554.695/0001-00, sita a Rua Joaquim Tavora n° 93,
conj. 31, Vila Matias, na cidade de Santos, Estado de Sao Paulo, reuniram-se membros,
conforme assinatura na lista de presenga, sendo que compareceram os seguintes membros:
Regina Maria Vasconcelos de Lacerda, Hércules Mosteiro Rozo, Virginia Pires da Silva Terezzi,
Alessandra Sampaio, Hugo Leonardo de Almeida Silva, Tania Maria Justo, Paula Maria Dias
Gldéria, Virginia Pires da Silva Terezzi, Marita Guerreiro Stefanelli Justo, advogada da Instituicao
para realizarem a Assembleia Geral Ordinaria de acordo com o edital, a senhora Paula Dias
Gléria, foi convidada para secretariar Paula Dias Gloria, a senhora Tania comecga fazendo a
leitura da notificagdo do Oficio n° 123/2016 do GAB/SEGES, explicando que o estatuto
precisaria ser alterado em razdo da habilitagdo como Organizacao Social, processo este que
tramita sobre o n°. 65.541/2015-42, onde foi solicitada a adequagéao do estatuto a Lei Municipal
N°. 2947/2013, artigo 11, inciso |, alineas a, b e c. Dessa forma, a Dra. Marita, leu o texto da
referida lei e as alteragbes necessarias no artigo 51 do Estatuto, sendo estas aprovadas por
todos os membros presentes. Em segundo momento foi informada a inscricdo de uma unica
chapa de membros para o Conselho: Regina Maria Vasconcelos de Lacerda, Virginia Pires da
Silva Terezzi, Monica Lupido Lobarinhas , Alessandra Sampaio e Paula Maria Dias Gléria,
dessa forma foi realizada votacgao, permanecendo eleitos os seguintes membros do conselho,
conforme artigo 52 do Estatuto, sendo eleitos para o mandato de 2 (dois) anos: Regina Maria
Vasconcelos de Lacerda e Alessandra Sampaio e para o mandado de 04 (quatro) anos os
seguintes membros: Monica Lupido Lobarinhas, Virginia Pires da Silva Terezzi e Paula Maria
Dias Gloria. A presidente Tania, fez um agradecimento a todos os membros presentes por se
prontificarem a auxiliar a ASPPE a conquistar o Titulo de Organizacao Social e pelo empenho
no trabalho da instituicdo. Ao final da pauta, os membros da ASPPE informaram que estao
muito satisfeitos com o trabalho da presente instituicéo e todo o reconhecimento que a mesma
vem obtendo na cidade de Santos-SP. Nao havendo mais assuntos para serem discutidos e
estando os presentes na assembleia de acordo com o firmado neste termo, Tania Maria Justo,
presidente, encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos e deu por encerrados os
trabalhos, e eu Paula Dias Gléria, como secretaria lavrei a presente ata, que lida e achada
conforme, foi por mim, pela Dra. Marita e Senhora Tania assinada.
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7" ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DA
ASPPE- PESQUISA PREVENCAO E EDUCACAQO

INDICE
CAPITULO | DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE
CAPITULO 11 DO QUADRO DE ASSOCIADOS )
CAPITULO 111 DA ADMISSAQ, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO
CAPITULO IV DO DIREITO E DEVERES DO ASSOCIADO
CAPITULO V DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO VI DAS ASSEMBLEIAS
CAPITULO VI DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CAPITULO VHI DA DIRETORIA
CAPITULO IX DO CONSELHO FISCAL
CAPITULO X DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO XI DO PROCESSO ELETIVO
CAPITULO XII DA RECEITA E PATRIMONIO
CAPITULO XII1 DOS LIVROS
CAPITULO X1V DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO XV DAS DISPOSICOLS TRANSITORIAS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1" - A ASPPE - Pesquisa Prevengio e Educagiio ¢ uma associagio sem lins econdomicos. de direito
privado, com autonomia administrativa ¢ financeira, constituido em 25/04/1994, regendo-se pelo presente
estatuto ¢ pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2” - A sede administrativa da ASPPE - Pesquisa Prevengiio e Educagiio, lica a Joaquim Tavora, 93,
conj. 31, bairro Vila Mathias, CEP n” 11075-300, Municipio de Santos, Estado de Sao Paulo.

Artigo 3° - O prazo de duragio da ASPPE - Pesquisa Prevengiio e Educagio ¢ indeterminado.

Artigo 4" - A finalidade da ASPPE - Pesquisa Prevengiio e Educa¢iio consiste em:
I — Gerenciar recursos ptblicos e departamento de recursos humanos na arca da Satde, Educagiao. Meio
Ambiente, Trabalho, Cultura, Esporte, Desenvolvimento Humano e Socio Econdomico;
I - Estabelecer diagnédsticos de Satde Pablica;
1 - Promover o voluntariado;
IV - Desenvolver programas de sustentabilidade ambiental;
V - Efetuar Plangjamento Estratégico nas arcas de saude, educagio. meio ambiente. trabalho. cultura:
esporte. desenvolvimento humano, social ¢ economico;
VI — Desenvolver pesquisas de diagnostico situacional. bem como proposta de intervengio nas arcas da
salide. educacio, meio ambiente, assisténcia social, trabalho e cidadania;
VII - Elaborar projetos ¢ programas de satde, educagdo, meio ambiente, cultura, esporte ¢ trabalho:
VIII - Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos. extensio ¢ pesquisas com
faculdades. universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;
IX - Desenvolver novos modelos experimentais nao lucrativos de produgdo. comércio, emprego ¢ credito:
X - Integrar com programas oficiais com o setor governamental;
X1 - Desenvolver programa especial de ateng@o aos familiares das criangas ¢ adolescentes:
XI1 - Organizar as atividades esportivas, cultural e de complemento educacional;
XHT = Promover o desenvolvimento econdmico social ¢ combate a pobreza;
X1V - Desenvolver programas especiais de treinamento e capacitagio profissional;
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XV - Desenvolver programas de apoio a gera¢do de emprego e renda, bem como execugio de
projetos de desenvolvimento local ¢ organizagao de atividades produtivas;

XVI - Desenvolver educagiio ambiental:

XVII — Promover, executar e desenvolver projetos na drea da salde, assisténcia social, meio
ambiente, educagio, cidadania, direitos humanos;

XVIII — Buscar os recursos necessdrios seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipais,
estaduais ¢ federais ou de iniciativa propria, além de organismos publicos ou privados internacionais,
para aplicar nos programas e projetos que visem a concretizagao dos ideais e objetivos da organizagio ¢
sua realizagao plena;

XIX — Promover gratuitamente a satde e educagdo, observando-se a forma complementar das
organizagoes conforme previsto em Lei;

XX — Administrar, contratar profissionais, executar servigos, gerenciar, coordenar ¢ fomentar de forma
parcial ou integral as Unidades de Satde, como UPA, PSF (Programa de Satde da Familia) UBS ¢ outras
afins:

XXI - Desenvolver projetos para proporcionar o desenvolvimento intelectual do ser humano:

XXII - Firmar convénios, parcerias ou sociedades com outras entidades publicas ou privadas, ou
organizacoes alins e de apoio como: Universidades, Sistema “S™ ( SENAC, SENAIL SEBRALE, SENAR,
IEL, SENAT, SEST, SESCOOP etc.). Fundagoes, Entidades Cientificas ou Educacionais, bem como com
hospitais, clinicas e centros de diagndsticos no apoio a consecugdo dos objetivos da instituigio;

XXII - Disponibilizar-se junto aos poderes publicos municipais, estaduais ¢ federais para o
desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragio de unidades de servigos de satde
ambulatoriais ¢ hospitalares com promogao gratuita da saGde. contribuindo para a implantagao de
recursos téenicos de gestdo, cconomia ¢ contengio nas despesas de recursos piablicos:

XXIV = Executar Projetos de Responsabilidade Social Empresarial;

XXV — Promover a Cultura, defesa e conservagao do patrimdnio Histarico e artistico;

XXVI - Estruturar, integrar, articular e ampliar as agoes voltadas a prevengdo do uso. tratamento ¢
reinser¢do social de usudrios de crack. outras drogas, contemplando a participagao dos familiares ¢ a
atengdo aos publicos vulneraveis, entre outros, criangas, adolescentes ¢ populagao em situagao de rua
XXVII = Promover a seguranga alimentar ¢ nutricional;

XXVIII - Experimentar, de forma ndo lucrativa, novos modelos socioeducativos e sistemas alternativos
de producdo, comércio, emprego e crédito;

XXIX — Disseminar a ética. a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia ¢ outros valores
Lniversais:

XXX = Promover a qualidade de vida humana através de atividades de defesa de direitos. cientilicas,
filantropicas, assistenciais, preventivas, educacionais e/ou literarias;

XXXI = Trabalhar no combate ¢ no controle de doengas sexualmente transmissiveis ¢ da disseminagio
do virus HIV, responsavel pela sindrome da imunodeficiéncia adquirida AIDS, controle esse que inclui
ndo s6 questdes especificas, como amplas abordagens relativas ao direitos humanos, cidadania ¢
qualidade de vida:

XXXII Desenvolver convénios de cooperagao e assisténcia técnica com entidades especializadas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais podendo ministrar treinamentos profissionais. prestar
assessoria técnica e operacional, promover cursos. palestras . conferéncias seminario ¢ atividades
conexas-;

XXXHI - Promover a inclusdo digital;

XXXIV - Promover agoes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive direitos a educagio, satde, ao trabalho, ao desporto, a0 turismo. ao lazer.
a previdéncia social, assisténcia social, ao transporte piblico, ao acesso a edificagao de uso publico . a
habitagdo , cultura , ao amparo a infincia e a maternidade . ¢ de outros que . decorrentes da Constituigao
¢ das leis , propiciem seu bem-estar pessoal . social ¢ econdmico , bem como dando a prioridade absoluta
a crianga ¢ aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianga e o Adolescente — ECA:

XXXV - Propagar ¢ realizar a promogio de direitos assegurados ao cidadio, buscar a prote¢do e o
desenvolvimento de pessoas em estado de vulnerabilidade social em sintonia com a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social = NOB/2005.;
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Paragrafo Gnico: ASPPE — Pesquisa. Prevengio e Educagio, ndo distribui entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, assim os aplica integralmente na consecugdo dos scus objetivos sociais.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades a ASPPE, observa os principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e eficiéncia. Como também, visando cumprir as
suas finalidades, a ASPPE - Pesquisa Prevengiio ¢ Educagio podera firmar convénios. contratos, termos de
parceria, termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com orgaos ou entidades puablicas e
privadas nacional ¢ estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 6" — A ASPPE - Pesquisa Prevengio ¢ Educagio, para sua identificagio poderd adotar logomarca ¢
podera ser denominada simplesmente de ASPPE.

Artigo 7" - A ASPPE poderd desenvolver atividades em todo territorio nacional em forma de filial,
licenciada, posto ou mantida.

CAPITULO I1 - DOS ASSOCIADOS

Artigo 8" - O quadro de associado da ASPPE ¢ ilimitado, constituido da seguinte classificacio:

| — associado mantenedor,
- associado efetivo,

Il = associado contribuinte,
IV —  associado voluntario,
V - associado profissional,
VI - associado benemérito,
VII —  associado patrocinador,

VI — associado institucional.

Artigo 9" - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer na manutengio da
ASPPE e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - I associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das atividades da
ASPPE, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sang¢des administrativas, o qual
sera convidado a compor a categoria, a convite do conselho de administragio ¢ que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesao apos assembleia de
constitui¢ao e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo tnico: O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido quando da sua
constitui¢ao.

Artigo 12 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da ASPPE. no
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 13 — = associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a participar
do projeto ou programa da ASPPE, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 14 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a ASPPE que scja
por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e contribuigoes, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 15 - I associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da ASPPE. de forma
constante ou periodica, que venha a pagar anuidades ou nio.
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Artigo 16 — [ associado institucional, todas as pessoas juridicas da ASPPE, do primeiro, segundo e terceiro
setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e nao pagam anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado. podendo optar.
CAPITULO 111 - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 18 - Para admissio do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual serd analisada
pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado sera informado seu nimero de matricula ¢ a categoria a
que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de avaliagao, sendo encaminhado
pelo Conselho de administragio e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03)
anos de associado, conforme o artigo 10 do presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa
a ética, moral ou aspecto financeiro da ASPPE, sera passivel de sangdes da seguinte forma:

| — adverténcia por escrito;

- suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

[T —  exclusdao do quadro de associado

Artigo 21 - A adverténcia por escrito sera elaborado pelo conselho de administragao, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeticiao do fato, o associado serd suspenso dos scus direitos, por um prazo niao
superior a cento e cingiienta (150) dias corridos, pelo conselho de administragiio, com exposi¢ao de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses
corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a assemblcia geral
extraordinaria, sugerindo a sua exclusio.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo. o mesmo terd direito o defeso na
assembleia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos trés (03) anos de alastamento.
Parigrafo unico: Quando da sua readmissdo o candidato estard sujeito as recomendagoes vigentes no
estatuto ¢ demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontinea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagiao do secu
afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria da ASPPE.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanca. podera retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente, quando do seu
afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a compromeler a ASPPE, o
conselho de administragdo, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusio, terd direito a defesa na assembleia extraordindria
subsegiiente.

Artigo 30 — Quando o associado que venha receber tratamento e participar das atividades o mesmo fica
comprometido a repassar a experiéncia aos demais associados.
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CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 31 - Sao direitos do associado:

I - frequentarem a sede da ASPPE;

1l - usufruir os servigos oferecidos pela ASPPE;

11— participar das assembleias;

IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Sao deveres do associado:

[ - acalar as decisoes da assembleia;

I - atender os objetivos ¢ finalidades da ASPPE;
11— zelar pelo nome da ASPPE;

IV - participar das atividades da ASPPE.

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que estejam em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, para
desenvolver atividades como:

| - servigos de voluntariado;

I - realizag@o de eventos de confraternizagao:
11— grupos de estudos e pesquisas,

IV - grupos de debates,

V- grupo de produgdo.

Parigrafo unico: Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria da ASPPE, indicando um
responsavel pelas atividades.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 - A ASPPE ¢ composta dos seguintes orgios para sua administragio:

|- assembleias

- conselho de administragao
I —  diretoria

IV -~ conselho fiscal

V- sceretaria executiva

Artigo 36 - As assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias, sendo orgio supremo de
decisdo.

Artigo 37 - O conselho de administragdo ¢ composto de quatro (05) membros, eleitos entre os associados
mantenedores, efetivos, profissionais ¢ institucionais. com mandato conforme determinado na clausula 51 do
presente Estatuto.

Artigo 38 — A diretoria ¢ composta de dois (02) membros. cleitos entre os associados mantenedores ¢
efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 39 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, cleitos entre os associados
mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 40 - A secretaria exceutiva € contratada ¢ remunerada, podendo ser associado ou nio, sendo Grgiao de
execucao ¢ acompanhamento.




CAPITULO VI- DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 - As assembleias podem ser gerais ordinarios ou extraordinarios, sendo orgao supremo de decisio
da ASPPL.

Artigo 42 - A assembleia geral ordindria ocorrera sempre no més de janciro de cada ano, antes da assembleia
do mantenedor.

Artigo 43 - Compete a assembleia geral ordinaria:

| - eleger membros do conselho de administragio, fiscal e a diretoria
- aprovar planos de trabalho
11— aprovar balangos ¢ contas

Artigo 44 - A assembleia geral extraordinaria. poderd se reunir quantas vezes for necessario, sempre que o
assunto for de interesse da ASPPE.

Artigo 45 - Compete a assembleia geral extraordinaria:

[ - discutir assuntos referentes a bens e patrimonios
- alterar ou reformar o presente estatuto

11— dissolu¢ao da ASPPE,

IV —  exelusdo do associado,

V- destitui¢ao de membros dos conselhos,

VI - demais assuntos de relevancia

Artigo 46 - A convocagdo das assembleias poderdo ser realizados da seguinte forma:

I — por lixacao de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima  de

quinze (15) dias corridos,

Il - ¢ ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias

corridos,

[II— ¢ ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.

Artigo 47 - As deliberagdes das assembleias gerais poderao ser da seguinte forma:
I - na primeira convocagao com no minimo da metade mais um dos associados em pleno  gozo
dos seus direitos
[T—  asegunda convocagao meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
Paragrafo Gnico:
As deliberagdes das assembleias serdo em forma de votagio com decisdo de dois ter¢o (2/3) dos
presentes.

Artigo 48 - O edital de convocagao das assembleias devera conter;

- data da assembleia

11— hordrio da assembleia

I = local com enderego completo
IV —  pauta da assembleia

Artigo 49 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:

| — conselho de administragio

IN— diretoria

11— consclho fiscal,

IV = porum quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos, poderdo participar.

¢ Tsbeilo de Notss da Comarca de Samtos-SP TN v
mrrmcacAo_‘ el i il
Autamting a nenner g a rpal an=tars pam o ofiginal, o , J_ ‘
bt oW o B5BZ71 b sieCal o
X [P ‘&JUTB '-.__. e | "Iﬂ Vi
o e P <



CAPITULO VII DO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 51 - O conselho de administragao é composto por cinco membros, sendo:

a) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento), no caso de associacdo civil. de membros eleitos dentre os
membros ou os associados:

b) 35% ( trinta ¢ cinco por cento) de membros cleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral de cada drea afim;

¢) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Artigo 52 — £ obrigatorio que o conselho de administragao atenda os requisitos dispostos nos incisos I a VII,
como segue:

| —os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes consanguineos
ou afins, até o 3° ( terceiro) grau, do Prefeito Municipal, do Vice- Prefeito Municipal dos Sceretarios
Municipais ¢ do Controlador Geral do Municipio;

I1- 0s membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos.
admitida uma recondugio;

[11 — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de 02 (dois) anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto;

IV — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunioes do conselho, sem direito a voto:

V— o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, (rés vezes a cada ano ¢,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI- os conselheiros nao receberdao remuneragido pelos servigos que. nesta condigdo, prestarem a
entidade. ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem:

VII- o0s conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.,

Artigo 53 - Sao atribuigoes privativas do conselho de administragio:

I - fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecugio do seu objeto;

IT —aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

I1T — aprovar a proposta de or¢amento da entidade ¢ o programa de investimentos;

IV — designar ¢ dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneragio dos membros da diretoria, em caso de serem remunerados:

VI —aprovar e dispor sobre a altera¢iio dos estatutos ¢ a extingiio da entidade por maioria, no minimo.
de dois tergos de seus membros;

VIl —aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo. sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos ¢ respectivas competéncias:

VI — aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros. o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, SErvigos, compras ¢
alienagoes e o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos empregados da entidade:

IX — aprovar ¢ encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestio, os relatorios
gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos linanceiros
¢ contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

CAPITULO VI1II - DA DIRETORIA

Artigo 54 - Compete a diretoria;

| — representar a ASPPE aos seus atos
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Il —  contratar e demitir funcionarios

IV —  montar planos de trabalho
V- administrar a ASPPE.

VI — Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual da Associagao:

VII - Executar o programa anual de atividades da Associagdo;

VIII - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum;

I1X — Constituigdo de Comissdo Técnica para analisar, aprovar e monitorar os projetos da Associagio:

Artigo 55 — A Dirctoria da ASPPE sera constituida pelos cargos descritos abaixo, além daqueles cargos
criados pelo Regulamento Interno, a fim de atender as necessidades prementes da Associagio.

I — Presidente;
Il = Vice — Presidente;

Paragrafo Unico — E vedada a participagio de servidores publicos na Diretoria, limitando-se apenas a
participagao nos conselhos da Entidade.

Artigo 56 — A diretoria se reunira no minimo 1 (uma) vez por més.

Artigo 57 — Os diretores nio sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes que contrairem em nome da
ASPPL, no limite de suas atribuigoes.

Parigrafo Primeiro — Serdo solidariamente responsaveis os diretores que se vincularem a compromissos ou
operagoes em desacordo com a lei ¢ com as disposi¢oes eslatuarias.

Pariagrafo Segundo — Serdo, no entanto, pessoalmente responsdveis pelo prejuizo causados a ASPPE por
dolo.

Paragrafo Terceiro — A ASPPE nao responderd pelos atos que se refere aos paragrafos 17 ¢ 2° deste artigo a
nao ser que os tenha validamente ratificado ou dela haja tirado proveito.

Artigo 58 — Sdo inclegiveis para a diretoria, além de pessoas impedidas por lei. os condenados a pena. que
vede, ainda que temporariamente, os condenados por crime falimentar, de prevaricagio. peita ou suborno.

Artigo 59 — Compete ao Presidente:

I = Representar a ASPPE | ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
I1 = Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

1 = Presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

V —Indicar. se for o caso , auxiliares a serem contratados pela ASPPL.

Artigo 60 — Compete ao Vice- Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas [altas ¢ ou impedimentos;
I1 — Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacincia , até o seu término:
1T — Prestar de modo geral sua colaborag@o ao Presidente.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 61 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, indicados entre os ;1ss¢1n:if1dns
mantenedores, patrocinadores ¢ efetivos da mantenedora, com mandato de quatro (04) anos, com direito a
reeleigao, sendo composto de:

|- titular,

I - suplente.

Artigo 62 - Compete ao conselho fiscal:

[ - presidir reunides ¢ assembleias

1 - manifestar sobre alienagdo ¢ venda de bens ¢ patrimonios
111 —  convocar reunides ¢ assembleias

IV —  manifestar sobre conduta dos associados

V —  manifestar sobre planos de trabalho,

VI~ constituir comissoes especificas.

Artigo 63 - Ao titular do conselho fiscal compete:

|- convocar e presidir reunioes e assembleias

Il - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal

111 —  representar o conselho fiscal perante o conselho de administragio,
IV —  volar nas matérias de apreciagio

Artigo 64 - Ao suplente do conselho compete:

| — substituir o titular nas faltas ¢ impedimentos

I — secrelariar as reunides ¢ assembleias

111 =  manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal
IV —  votar nas matérias de apreciagdo

Artigo 65 - O conselho fiscal poderd contratar servigos externos de lerceiros para realizar auditorias ¢
fornecer relatorios de avaliagao dos programas e projetos.

CAPITULO X - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 68 - A estrutura administrativa e organograma da sccretaria executiva, sera dimensionada conforme o
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do nimero de programas ¢ projetos da
ASPPE, podendo criar coordenagao ou departamentos.

Artigo 69 - A secretaria executiva sera contratada ¢ remunerada

Pariagrafo unico:
Caso a fungdo seja exercida por um associado, o mesmo fica com seus dircitos de associado
suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo podendo votar nos assuntos
administrativos.

Artigo 70 - Compete a secretaria executiva:

- administrar a ASPPE sob comando do conselho de administragiio,
- cadastrar documentagio e encaminhar para segmentos interessados,
Il - organizar os planos de trabalho,

IV—" procurar meios de atualizar a ASPPE.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 71 - Os cargos eletivos para conselho fiscal sio exclusivos dos associados mantenedores e efetivos.
que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 72 - A cleigao ocorrera em assembleia ordindria da seguinte forma:
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- serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembleia de
¢leigdo, que ndo sejam candidatos,

Il—  para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagao da sua  plataforma
de trabalho,

Il =  avotagdio sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus  direitos,
IV —  0s volos serdo depositados em uma urna lacrada. exposta na mesa do presidente,

V- encerrada a votagdo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

VI—  apos a contagem, serd proclamada a chapa eleita,

Artigo 73 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com scus respectivos nomes ¢
cargos, em duas vias, protocoladas junto a sccretaria da ASPPE, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos, antes da assembleia de eleigio.

Artigo 74 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias corridos.
apos o prazo estipulado para a eleigdo, e deverd ser protocolado junto a sceretaria da ASPPE,

Artigo 75 - A solicitagdo da impugnagao serd realizada pelo conselho fiscal ou comissiao especialmente
constituida para tal linalidade.

Artigo 76 - Ocorrendo a impugnagio, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de eleigio no
prazo maximo de cento e cingiienta (150) dias corridos.

Artigo 77 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples, dos seguintes
documentos:

- RG

- CPF

[ - comprovante de residéncia

IV —  ultima declaragao do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa [isica
V- titulo de eleitor e comprovante de votagio do altimo pleito

VI - para homens, comprovante de quita¢ao de servigo militar,

Artigo 78 - A posse da chapa eleita ocorrerd apos quinze (15) dias corridos, a data da assembléia de eleicio.

Artigo 79 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o prazo
previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova cleigio.

Artigo 80 — Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em
exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XII - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 81 - Constitui receita da ASPPE:

[ - contribuigoes de pessoas fisicas ¢ juridicas;

Il — doagoes e legados;

I = usufruto que the forem conferidos;

IV — receitas de comercializagio de produtos;

V= rendas em seu favor constituido por terceiros:

VI— rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VII = juros bancarios ¢ outras receitas financeiras:

VI - captagao de renuncias ¢ incentivos fiscais;

IX = receitas sobre direitos autorais de produgiio de materiais promocionais:
X = resultado de comercializagao de produtos de terceiros;
XI—  resultados de prestagio de servigos:
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XIl = subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias:
X1 = direitos autorais;

XIV = anuidades;

XV —  recursos estrangeiros;

XVI=  patrocinios;

XVII = quotas de participagio;

XVII = resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX = contratos de gestdo e administragao;

XX — termos de parceria;

XXI = termos de cooperagio;

XXI= convénios,

XXII= conversdo de multa sociais.

Artigo 82 - Todas as receitas serio destinadas & manutengdo dos objetivos da ASPPE.

Artigo 83 - O patrimonio da ASPPE sera constituido de bens identificados através de escritura publica,
havendo previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagoes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes linanceiros de correntes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimonio de organizagdo social da mesma drea de atuagio, ou ao patrimonio de pessoa
juridica de direito publicos. na proporgao dos recursos ¢ bens a estes alocados.

Artigo 84 — L expressamente proibida a distribuicio de bens ou de parcela do patrimonio liguido em
qualquer hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade.

Artigo 85 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar do onus sobre o patriménio da ASPPE, dependera da aprovagio dos
Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 86 — A ASPPE podera constituir fundos como; Fundo de Apoio Social, Fundo de Investimento,
Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, ¢ demais fundos regulamentados conforme legislacio
pertinente,

Capitulo X111 - Dos Livros

Artigo 87 - A ASPPLE mantera os seguintes livros:

- livro de presenca das assembleias ¢ reunioes
I1— livro de ata das assembleias ¢ reunioes

- livros fscais ¢ contabeis,

V=" demais livros exigidos pelas legislagoes

Artigo 88 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do conselho de administra¢io da ASPPE, devendo
ser vistado pelo presidente do conselho de administragio e fiscal.

Artigo 89 - Os livros estardo na sede da ASPPE, sendo disponibilizado para o pablico em geral.
Artigo 90 - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 91 - A sessao de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de uma
nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.
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Artigo 92 — Os cargos dos conselhos de administragao, fiscal ¢ dirctoria nio sao remunerados. seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificagiio, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos na ASPPE.

Artigo 93 - Para a extin¢ao da ASPPE, o processo consiste em:

[ - devera ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extingdo, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

11— adeliberagdo ocorrerd com dois ter¢os dos presentes

11—  sendo resolvido & extingdo, o patrimonio e os bens, satisfeitos as obrigagdes. serao

destinados a uma institui¢do como determinado na lei federal pertinente.

Artigo 94 - Dentro das atividades da ASPPE fica proibido qualquer tipo de discriminagao, seja por: raga.
idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 95 - Nas atividades da ASPPE ficam expressamente proibidas as manifestagoes de politica partidaria.

Artigo 96 - A ASPPE aplica suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional e na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 97 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o conselho de administragdo e liscal, podera
indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até¢ sua homologagao na assembleia subsequente.

Artigo 98 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagoes da entidade.
Artigo 99 - O exercicio financeiro ¢ fiscal da ASPPE.coincidird com o ano civil.

Artigo 100 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
institui¢do, o consclho de administragio podera propor a formagido de uma comissio de sindicancia, formado
pelos associados, como minimo de cinco (S) membros, para analise da situagio ¢ fornecer pareceres para
decisdo administrativa.

Paragrafo anico;

A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagio dos parcceeres, apos i sua
constituigiio.

Artigo 101 - Atendido o dispositivo das legislagoes pertinentes, para qualificar como organizacio da
sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

I — observancia dos principios da legalidade, impessoalidade.  moralidade,  publicidade.
economicidade e da eficiéncia,

[l — adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ sulicientes a coibir a obtengdo. de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no
respectivo processo decisorio,

Il — constitui¢ao do conselho fiscal ou orgao equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil, ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da ASPPE,

IV —em caso de dissolugao, além de atender o artigo 92 do presente estatuto, o patrimonio liquido
serd translerido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei lederal, preferencialmente que tenha
mesmo objetivo social da ASPPE,

V — na hipotese da ASPPE, perder a qualificagdo instituida na lei federal, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagao, serd transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,

VI = possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes da ASPPE que atuem efetivamente na
gestlo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especilicos. respeitados, em ambos casos 0s
valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua drea de atuacio.
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a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

b — publicagio do balan¢o financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades, certidao
negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposigdo do publico em geral.

¢ — quando da firmagio de termos de parceria, serd obedecidas as instrugdes do decreto federal n® 3.100/99 de
30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplica¢ao dos recursos origindrios do termo de

parceria,

d — a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela ASPPE, sera realizada
conforme determinado no pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constituig¢do Federal,

¢ — elaborar balango social em conformidade a Resolugdo n® 1.003/04 do CFC — Consclho Federal de
Contabilidade,
[~ obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didario Olicial do Municipio, dos relatorios linanceiros ¢ do

relatorio de exccugio de contrato de gestio.

Artigo 102 — O processo de votagdo nas assembleias serda regulamentado no regimento interno.

Artigo 103 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir departamentos com
autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentado quando da sua constituigao.

Artigo 104 — A ASPPFE podera realizar gestio de outras pessoas juridicas com atuagio na arca de assisténcia

social. compondo nticleos de atendimento e consorciamento de atividade.

Artigo 105 — Os associados patrocinadores, que venha eletivamente contribuir financeira ou com material
nas atividades da ASPPE, podera indicar o seu representante para compor o conselho fiscal.

Artigo 106 — Os livros poderao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas ¢ arquivadas.

Artigo 107 — A ASPPE podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a ser

realizada para atender as legislagoes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo tnico:
Para montagem dos conselhos complementares, 0 mesmo podera ser realizada pelo conselho  de

administra¢do e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 108 — A ASPPE constituird departamentos para consecugao dos scus objetivos, estando subordinada a
secrelaria executiva ¢ a sua constitui¢do serd autorizada pelo conselho de administracio.
Paragrafo unico: Cada departamento terd sua norma administrativa ¢ operacional. respeitando os codigos de

¢tica profissional de cada segmento.

Artigo 109 - A ASPPE podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas do sctor de assisténcia social e

ambiental com atividade similar para consecugado dos seus objetivos.

Artigo 110 — O atendimento da ASPPE respeitard ao atendimento em gratuidade. conforme legislagio em

vigor.

Artigo 111 - A ASPPE podera constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor em forma de mantidas.
com autonomia administrativa ¢ financeira, para consecugio dos seus objetivos.

Artigo 112 — A ASPPE constituira departamentos para consecugio dos seus objetivos, estando subordinada a
secretaria executiva e a sua consltituigdo serd autorizada pelo conselho de administragio.
Paragrafo anico:

Cada departamento terd sua norma administrativa ¢ operacional, respeitando os codigos de

profissional de cada segmento.

Artigo 113 — A ASPPE, respeitando a Lei Federal n® 12.101/09. atende
reqguisitos:
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l- ndo percebam seus diretores, conselheiros. associados. instituidores ou  benfeitores,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo.
em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes scjam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

I - aplique suas rendas, seus recursos ¢ eventual superavit integralmente no territorio nacional,
na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
I11-  apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos

aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢ certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplica¢do em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade;

V- nio distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participacoes ou parcelas do  seu
patrimoénio, sob qualquer forma ou pretexto;
VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo. os

documentos que comprovem a origem ¢ a aplicagdo de seus recursos ¢ os relativos a atos ou
operagoes realizados que impliquem modificagdo da situagao patrimonial:

VII - cumpra as obriga¢des acessorias estabelecidas na legislagao tributaria;

VIl - apresente as demonstragoes contdbeis e linanceiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n” 123, de
14 de dezembro de 2006.

Artigo 114 — Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14, a prestacio de contas relativa a exccugao do Termo de
Parceria perante o orgiao da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagio dos recursos priblicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagio dos seguintes

documentos:

I - relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a

execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas ¢
0s resultados alcangados;

- demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio:

I - extrato da execugdo fisica e financeira;

IV - demonstragdo de resultados do exercicio;

V- balango patrimonial;

VI - demonstracao das origens ¢ das aplicagdes de recursos;

VII - demonstragio das mutagoes do patrimonio social;

VI - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario:

IX - parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

Artigo 115 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o termo
de fomento ou de colaboragio, desde a fase preparatoria até o fim da prestagio de contas. naquilo em que for
necessario, serao excepeionadas quando se tratar de programa de protegio a pessoas ameagadas ou em
situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 116 — O grupo gestor de transi¢do terd mandato até 13/01/2016, e a partir da proxima cleigio terd

mandato de trés (03) anos, entre os membros da atual gestao, podendo ser reeleito. sendo composto de
seguintes cargos:

= conselho de administragao: cinco titulares
II - diretoria: presidente e vice presidente
1= conselho fiscal: um titular ¢ um suplente.
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Artigo 117 — Compete ao grupo gestor de transi¢io:

1 - estruturar a ASPPE,

1= constituir os conselhos dos profissionais,

I = estruturar plano de trabalho,

IV —  claborar normas e regras internas,

V- estruturar os procedimentos ¢ documentos para sua adequagio para certificagio,
VI - recadastramento de associados.

Artigo 118 — Com a aprovagiio do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Artigo 119 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal para registro
¢ demais providencias cabiveis.

Advogado- MARITA GUERREIRO STEFANELLI JUSTO
OAB/SP n°. 229.142
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ASPPE - Pesquisa , Prevencao e Educacao N
i J Samoe
CNPJ 71.554.695/0001-00 e

—-. R

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA Y .

Em conformidade com os dispositivos do estatuto
social, artigos n° 44 e 45, realizou Assembleia Extraordinaria, em oito de
novembro de 2016, as dez horas da manhd, na sede da ASPPE — PESQUISA,
PREVENCAO E EDUCACAOQ, inscrita sob n° 71.554.695/0001-00, sita a Rua
Joaquim Tavora n°® 93, conj. 31, Vila Matias, na cidade de Santos, Estado de Sao
Paulo, reuniram-se membros, conforme assinatura na lista de presenca, sendo que
compareceram os seguintes membros: Regina Maria Vasconcelos de Lacerda,
Hércules Mosteiro Rozo, Margarete Dias Malleval, Alessandra Sampaio, Hugo
Leonardo de Almeida Silva, Tania Maria Justo, Paula Dias Gloria, Monica Lupido
Lobarinhas, Marita Guerreiro Stefanelli Justo, advogada da Instituigdo para
alteragdo do estatuto, a Dra. Marita, foi convidada para secretariar, a senhora Tania
comega fazendo a leitura dos itens a serem discutidos no Estatuto e a inclusao das
referéncias a Lei de aprendizagem, explicando que o estatuto precisaria ser
alterado em razdo disso, na reunido foram inseridos no artigo 4° os incisos XXXVI,
XXXVII, XXXVIII, bem como no artigo 46 foram reduzidos os prazos para envio
de notificagdo das assembleias da institui¢ao, foi excluido o artigo 112 que estava
em duplicidade, contendo o estatuto 118 artigos no total, revisados e acordados
entre todos os presentes, que aprovaram as modificagdes, realizadas, que neste
momento especificas, que passo a mencionar: a Inclusdo de incisos no artigo 4°,
“XXXVI — Desenvolver programas de assisténcia a crianga e o adolescente em
situagdo de vulnerabilidade social; XXXVII — Proporcionar Assisténcia,
capacitagdo e desenvolvimento para o adolescente, desenvolvendo atividades e
Jformagdo técnico- profissional metodica, em conformidade com a Lei Federal n®
5598/2005. artigo 8°, inciso Ill; XXXVIII — Capacitar e qualificar jovens, como
entidade formadora em programas de aprendizagem, conforme Lei Federal n®
5598/2005. Como também, foram reduzidos os prazos do artigo 46: / —  por
fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de sete (07) dias corridos; Il — e ou por meio de circular entre os
associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, o comunicado
pode ser feito através de email (correspondéncia eletronica). A presidente Tania
fez um agradecimento a todos os membros presentes por se prontificarem a
auxiliar a ASPPE . Ao final da pauta, os membros da ASPPE informaram que
estdo muito satisfeitos com o trabalho da presente instituicio e todo o
reconhecimento que a mesma vem obtendo na cidade de Santos-SP. Nao havendo
mais assuntos para serem discutidos e estando os presentes na assembleia de
acordo com o firmado neste termo, Tania Maria Justo, presidente, encerrou a
reunido agradecendo a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos, a
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secretaria nomeada, lavrou a presente ata, que foi lida e aprovada por todos os
membros e assinada por um membro presente, pela secretaria e pela presidente da

ASPPE.

Presidente
Tania Maria Just

Secretaria
Dra. Marita Guerreiro Stefanelli Justo
OAB/SP n°® 229.142
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8" ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DA
ASPPE- PESQUISA PREVENCAO E EDUCACAO

INDICE

DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE
DO QUADRO DE ASSOCIADOS 2
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO
DO DIREITO E DEVERES DO ASSOCIADO

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DAS ASSEMBLEIAS )

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DA DIRETORIA

DO CONSELHO FISCAL

DA SECRETARIA EXECUTIVA

DO PROCESSO ELETIVO

DA RECEITA E PATRIMONIO

DOS LIVROS

DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, DURACAOQ, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1" - A ASPPE - Pesquisa Prevencao e Educagio ¢ uma associacdo sem fins econdmicos,
de direito privado. com autonomia administrativa e financeira. constituido em 25/04/1994. regendo-
se pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2" - A sede administrativa da ASPPE - Pesquisa Prevencio e Educagio. fica a Joaquim
Tavora, 93. conj. 31. bairro Vila Mathias. CEP n" 11075-300. Municipio de Santos. Estado de Sao

Paulo.

Artigo 3" - O prazo de duragdo da ASPPE - Pesquisa Prevengio e Educagio ¢ indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade da ASPPE - Pesquisa Prevencao e Educagao consiste em:

I — Gerenciar recursos puablicos e departamento de recursos humanos na area da Saude,
Educagdo, Meio Ambiente. Trabalho, Cultura. Esporte. Desenvolvimento Humano e Socio
EEconomico:
Il - Estabelecer diagnosticos de Satde Publica:
111 - Promover o voluntariado:
IV - Desenvolver programas de sustentabilidade ambiental:
V - Efetuar Planejamento Estratégico nas areas de saude. educagdo, meio ambiente. trabalho,
cultura; esporte, desenvolvimento humano. social e econdmico;
VI — Desenvolver pesquisas de diagnostico situacional, bem como proposta de intervengio nas
dreas da sande, educagido, meio ambiente, assisténcia social, trabalho e cidadania;
VIl - Elaborar projetos ¢ programas de satde. educag¢io. meio ambiente, cultura. esporte ¢
trabalho:
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VIII - Desenvolver programas em parceria. estagios. estudos, projetos, extensdo e pesquisas
com faculdades. universidade. escolas técnicas e profissionalizantes:

IX - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgido. comércio, emprego

e credito:

X - Integrar com programas oficiais com o setor governamental:

XI - Desenvolver programa especial de atencio aos familiares das criangas e adolescentes:

XII - Organizar as atividades esportivas. cultural e de complemento educacional:

XIII = Promover o desenvolvimento econdmico social e combate a pobreza:

X1V - Desenvolver programas especiais de treinamento e capacitagdo profissional:

XV - Desenvolver programas de apoio a geragdo de emprego e renda. bem como execugao

de projetos de desenvolvimento local e organizagdo de atividades produtivas:

XVI - Desenvolver educagdo ambiental:

XVII — Promover. executar e desenvolver projetos na area da saude, assisténcia social. meio

ambiente. educacao. cidadania, direitos humanos;

XVIIl — Buscar os recursos necessarios seja da iniciativa privada, dos poderes publicos

municipais, estaduais e federais ou de iniciativa propria. além de organismos piblicos ou

privados internacionais. para aplicar nos programas e projetos que visem a concretizagdo dos

ideais e objetivos da organizagdo e sua realizagdo plena:

XI1X — Promover gratuitamente a saude e educagdo. observando-se a forma complementar das

organizagdes conforme previsto em Lei:

XX — Administrar, contratar profissionais. executar servigos, gerenciar, coordenar e fomentar de

forma parcial ou integral nas Unidades de Saude. como UPA. PSF (Programa de Sadde da

Familia) UBS. bem como administragao e geréncia de hospitais ptblicos e privados e outras

afins;

XXI - Desenvolver projetos para proporcionar o desenvolvimento intelectual do ser humano:

XXII - Firmar convénios, parcerias ou sociedades com outras entidades pablicas ou privadas. ou

organizagdes afins e de apoio como: Universidades. Sistema “S™ ( SENAC. SENAI, SEBRAL,

SENAR, IEL. SENAT. SEST. SESCOOP etc.). Fundagdes. Entidades Cientificas ou

Educacionais, bem como com hospitais, clinicas e centros de diagnosticos no apoio i

consecugao dos objetivos da instituigdo:

XXIIT - Disponibilizar-se junto aos poderes piblicos municipais. estaduais ¢ federais para o

desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragdo de unidades de servigos de satde

ambulatoriais ¢ hospitalares com promogao gratuita da saide. contribuindo para a implantagio

de recursos técnicos de gestdo, economia e conten¢do nas despesas de recursos piiblicos:

XXIV — Executar Projetos de Responsabilidade Social Empresarial;

XXV —Promover a Cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio Historico e artistico:

XXVI - Estruturar, integrar, articular e ampliar as agdes voltadas a prevengio do uso. tratamento

e reinsergdo social de usudrios de crack. outras drogas. contemplando a participagio dos

familiares e a atengdo aos pablicos vulneraveis, entre outros. criangas. adolescentes e populagio

em situagio de rua

XXVII = Promover a seguranga alimentar e nutricional:

XXVII - Experimentar, de forma nao lucrativa, novos modelos socioeducativos e sistemas

alternativos de produgdo. comércio. emprego e crédito;

XXIX — Disseminar a ética, a paz. a cidadania, os direitos humanos. a democracia e outros

valores universais:

XXX — Promover a qualidade de vida humana através de atividades de defesa de direitos.

cientificas. filantropicas. assistenciais, preventivas. educacionais e/ou literarias:

XXXI — Trabalhar no combate e no controle de doengas sexualmente transmissiveis e da

disseminagdo do virus HIV. responsavel pela sindrome da imunodeficiéncia adquirida AIDS.

-2




.. 96618

e

kt

controle esse que inclui ndo so questdes especificas, como amplas abordagens relativas ao
direitos humanos. cidadania e qualidade de vida:

XXXII Desenvolyer convénios de cooperagdo e assisténcia téenica com  entidades
especializadas, publicas ou privadas. nacionais ou internacionais podendo ministrar treinamentos
profissionais, prestar assessotia técnica e operacional. promover cursos, palestras . conferéncias
seminario e atividades conexas-:

XXXIIT - Promover a inclusdo digital:

XXXIV - Promover agdes que contribuam para assegurar @ pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos. inclusive direitos & educagdo, satde, ao trabalho, ao desporto,
ao turismo, ao lazer. a previdéncia social. assisténcia social, ao transporte publico. a0 acesso a
edificagdo de uso publico , a habitagdo . cultura , ao amparo a infancia e a maternidade . e de
outros que ., decorrentes da Constituicdo e das leis . propiciem seu bem-estar pessoal , social e
econdmico . bem como dando a prioridade absoluta & crianga e aos adolescentes conforme o
Estatuto da Criang¢a e o Adolescente — ECA:

XXXV - Propagar e realizar a promogao de direitos assegurados ao cidadio. buscar a prote¢io ¢
o desenvolvimento de pessoas em estado de vulnerabilidade social em sintonia com a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social = NOB/2005.:

XXXVI — Desenvolver programas de assisténcia a crianga ¢ o adolescente em situagdo de
vulnerabilidade social.

XXXVII — Proporcionar Assisténcia. capacitagdo e desenvolvimento para o adolescente.
desenvolvendo atividades e formagao técnico- profissional metodica. em conformidade com a
Lei Federal n°® 5598/2005. artigo 8°, inciso I11.

XXXVIHI — Capacitar e qualificar jovens, como entidade formadora em programas de
aprendizagem, conforme Lei Federal n®. 5598/2005.

Paragrafo (nico: ASPPE — Pesquisa. Prevengdo e Educagdo. ndo distribui entre os seus socios
ou associados, conselheiros. diretores, empregados ou doadores. eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferido mediante o exercicio de suas atividades. assim os aplica integralmente na
consecugio dos seus objetivos sociais.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades a ASPPE, observa os principios da legalidade.
impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e eficiéncia. Como também. visando
cumprir as suas finalidades, a ASPPE - Pesquisa Prevencio e Educag¢io podera firmar convénios.
contratos, termos de parceria, termos de cooperago e articular-se de forma conveniente. com drgios
ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 6" — A ASPPE - Pesquisa Preven¢io e Educagiio, para sua identificagio podera adotar
logomarca e podera ser denominada simplesmente de ASPPE.

Artigo 7" - A ASPPE podera desenvolver atividades em todo territério nacional em forma de filial,
licenciada, posto ou mantida.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

. Artigo 8" - O quadro de associado da ASPPE ¢ ilimitado. constituido da seguinte classificagao:

Ji= associado mantenedor,
Il — associado efetivo.
Il — associado contribuinte,




1V — associado voluntario,
V — associado profissional.
VI— associado benemérito,
VIl — associado patrocinador.
VIII — associado institucional.

Artigo 9° - [ associado mantenedor. pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer na
manutencdo da ASPPE ¢ que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado efetivo. pessoa fisica. associado contribuinte. que tenha participado das
atividades da ASPPE. por prazo no inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangoes
administrativas. o qual sera convidado a compor a categoria. a convite do conselho de administragdo
¢ que venha a pagar anuidades.

Artigo 11 - E associado contribuinte. pessoa fisica. que venha a solicitar a sua adesdo apds
assembleia de constitui¢do e que venha a pagar anuidades.

Paragrafo unico: O quadro de associado contribuinte poderd ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituigdo.

Artigo 12 - E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
ASPPE. no desenvolvimento de suas atividades. estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 13 — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores a fins que venha a
participar do projeto ou programa da ASPPE. estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 14 - E associado benemérito. pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a ASPPE
que seja por atividade voluntaria. quer seja por doagdes e contribuigdes, estando isento de

pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da ASPPE, de
forma constante ou periodica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 16 — E associado institucional, todas as pessoas juridicas da ASPPE, do primeiro. segundo e
terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino. que venha a participar e ndo pagam
anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.
CAPITULO 111 - DA ADMISSAO, SUSPENSAQO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 18 - Para admissao do associado. o mesmo devera preencher uma ficha cadastral. a qual serd
analisada pelo conselho de administragdo, e uma vez aprovado sera informado seu namero de
matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, serda em forma de avaliag¢do, sendo

encaminhado pelo Conselho de administragdo e homologado pela assembleia geral. ao ter cumprido
o0 prazo de trés (03) anos de associado. conforme o artigo 10 do presente estatuto.,
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Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a €tica, moral ou aspecto financeiro da ASPPE, serd passivel de sangoes da seguinte
forma:

I - adverténcia por escrito:
I[1—  suspensdo dos seus direitos por tempo determinado:
I - exclusdo do quadro de associado

Artigo 21 - A adverténcia por escrito sera elaborado pelo conselho de administragdo. com aviso de
recebimento. informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinqiienta (150) dias corridos. pelo conselho de administragdo. com exposi¢ao
de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12)
meses corridos. o associado sera conduzido pelo conselho de administragdo a pautar junto a
assembléia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusio.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo. o mesmo terad direito o
defeso na assembleia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado. apos trés (03) anos de
afastamento.

Paragrafo anico: Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as recomendagdes vigentes
no estatuto e demais normas internas.

Artigo 26 - Para demissdo espontinea do associado. basta o mesmo encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo. através de uma correspondéncia. dirigida a secretaria da
ASPPE.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea. podera retornar ao quadro
de associado a qualquer momento. exceto quando houver um precedente administrativo pendente.

quando do seu afastamento,

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave. por parte do associado. que venha a comprometer a ASPPE,
o conselho de administragdo, podera exclui-lo. sem a necessidade de adverténcia ou suspensao.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusio. terd direito a defesa na assembleia
extraordindria subseqiiente.

Artigo 30 — Quando o associado que venha receber tratamento e participar das atividades o mesma
fica comprometido a repassar a experiéncia aos demais associados.

CAPITULO 1V - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

RTDCPJ Santgs
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Artigo 31 - Sdo direitos do associado:
I = frequentarem a sede da ASPPE; Y 5 A 6 1 8
[T~ usufruir os servigos oferecidos pela ASPPE; e N '
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Il — participar das assembleias:
IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 32 - Sao deveres do associado:

| —  acatar as decisoes da assembleia:

[l —  atender os objetivos e finalidades da ASPPE;
Il —  zelar pelo nome da ASPPE;

IV - participar das atividades da ASPPE.

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos. desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa. para desenvolver atividades como:

I - servigos de voluntariado:

Il —  realizag¢do de eventos de confraternizagdo:
[Il— grupos de estudos e pesquisas,

IV —  grupos de debates,

V- grupo de produgio.

Paragrafo inico: Para realizagio das atividades. basta comunicar a secretaria da ASPPE, indicando
um responsavel pelas atividades.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 - A ASPPE ¢ composta dos seguintes orgaos para sua administrag¢ao:
I—  assembleias

[l —  conselho de administragao
[Il — diretoria

IV - conselho fiscal

V —  secretaria executiva

Artigo 36 - As assembleias poderdo ser parciais. ordindrias ou extraordinarias. sendo orgao supremo
de decisdo.

Artigo 37 - O conselho de administracio ¢ composto de quatro (05) membros, eleitos entre os
associados mantenedores. efetivos. profissionais ¢ institucionais. com mandato conforme
determinado na clausula 51 do presente Estatuto.

Artigo 38 — A diretoria ¢ composta de dois (02) membros, eleitos entre os associados mantenedores
e efetivos. com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 39 - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros. eleitos entre 0s
associados mantenedores. patrocinadores e eletivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 40 - A secretaria executiva ¢ contratada e remunerada. podendo ser associado ou ndo, sendo
orgdo de execugdo e acompanhamento.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS FETDGEY Saigs
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Artigo 41 - As assembleias podem ser gerais ordindrios ou extraordinarios, sendo orgio supremo de
decisdo da ASPPE.

Artigo 42 - A assembleia geral ordinaria ocorrera sempre no més de janeiro de cada ano. antes da
assembleia do mantenedor.

Artigo 43 - Compete a assembleia geral ordinaria:

|- eleger membros do conselho de administragdo. fiscal e a diretoria
[1—  aprovar planos de trabalho
[1l — aprovar balangos e contas

Artigo 44 - A assembleia geral extraordinaria. poderd se reunir quantas vezes for necessario. sempre
que o assunto for de interesse da ASPPE.

Artigo 45 - Compete a assembleia geral extraordinaria:
I —  discutir assuntos referentes a bens e patrimonios
Il —  alterar ou reformar o presente estatuto
11— dissolugdo da ASPPE, .
[V — exclusdo do associado,
V —  destituigdo de membros dos conselhos,
V1 - demais assuntos de relevancia

Artigo 46 - A convocagao das assembleias poderdo ser realizados da seguinte forma:
I = por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de sete (07) dias corridos.
[l — e oupor meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (03)
dias corridos, o comunicado pode ser feito através de email (correspondéncia eletronica).
[1l = e ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias
corridos.

Artigo 47 - As deliberagdes das assembleias gerais poderdo ser da seguinte forma:

|- na primeira convocagio com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos
I asegunda convocagdo meia hora depois. com qualquer namero de associados.

Paragrafo inico:
As deliberagdes das assembleias serdo em forma de votagdo com decisio de dois tergo (2/3)
dos presentes.

Artigo 48 - O edital de convocagio das assembleias devera conter:
|- data da assembleia
Il—  horario da assembleia
s . . Aoy 7 & RTDCPJ Santos
I local com endereg¢o completo ;ﬂm Ly

IV —  pauta da assembleia
Artigo 49 - As assembleias gerais poderio ser convocadas pelo: S 5 5 5 | 8

- conselho de administrag¢do ‘.
I1—  diretoria [
11— conselho fiscal.

IV = por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos
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Artigo 50 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia. todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos. poderdo participar.

CAPITULO VII DO - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 51 - O conselho de administra¢do ¢ composto por cinco membros. sendo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento). no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados:

b) 35% ( trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral de cada
area afim:

¢) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade:

Artigo 52 — E obrigatério que o conselho de administragdo atenda os requisitos dispostos nos incisos
I a VIL como segue:

| — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderao ser parentes
consanguineos ou afins, até o 3¢ ( terceiro) grau. do Prefeito Municipal, do Vice- Prefeito
Municipal dos Secretarios Municipais e do Controlador Geral do Municipio:

[I- os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugao:

1T — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de 02 (dois) anos.
segundo critérios estabelecidos no estatuto:

IV — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho. sem direito a
volo;

V— o conselho deve reunir-se ordinariamente. no minimo. trés vezes a cada ano e.
extraordinariamente. a qualquer tempo:

VI- os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que. nesta condigdo,
prestarem a entidade, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem:;

VII- os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungoes executivas.

Artigo 53 - Sio atribuigdes privativas do conselho de administragdo:

| — fixar o ambito de atua¢do da entidade. para consecugdo do seu objeto:

Il —aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

Il —aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos:

IV —designar e dispensar os membros da diretoria:

V — fixar a remuneragdo dos membros da diretoria. em caso de serem remunerados:

VI —aprovar e dispor sobre a altera¢do dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no

minimo, de dois ter¢os de seus membros:

VIl —aprovar o regimento interno da entidade. que deve dispor. no minimo. sobre a estrutura.
. forma de gerenciamento. os cargos e respectivas competéncias;

VI — aprovar por maioria. no minimo. de dois ter¢os de seus membros. o regulamento
7 Y proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras. servigos.

compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade:
s IX — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdio do contrato de gestdo. os
'L, relatorios gerenciais e de atividades da entidade. elaborados pela diretoria;
2
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X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade. com o auxilio de auditoria externa.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Artigo 54 - Compete a diretoria:

I = representar a ASPPE aos seus atos
Il —  convocar assembleias
111 — contratar e demitir funcionarios

IV —  montar planos de trabalho

V —  administrar a ASPPE.

VI — Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programagio anual da
Associacao:

VII - Executar o programa anual de atividades da Associagdo:

VIII - Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para muatua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

IX — Constitui¢do de Comissdo Técnica para analisar, aprovar e monitorar os projetos da
Associagdo:

Artigo 55 — A Diretoria da ASPPE sera constituida pelos cargos descritos abaixo. além daqueles
cargos criados pelo Regulamento Interno, a fim de atender as necessidades prementes da
Associagio.

| — Presidente;
Il — Vice — Presidente:

Paragrafo Unico — I vedada a participacdo de servidores pablicos na Diretoria. limitando-se apenas
a participac@o nos conselhos da Entidade.

Artigo 56 — A diretoria se reunird no minimo | (uma) vez por més.

Artigo 57 — Os diretores ndo s@o pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da ASPPE. no limite de suas atribui¢oes.

Paragrafo Primeiro — Serdo solidariamente responsaveis os diretores que se vincularem a
compromissos ou operagdes em desacordo com a lei e com as disposigdes estatuarias.

Paragrafo Segundo — Serdo. no entanto. pessoalmente responsaveis pelo prejuizo causados a
ASPPE por dolo.

Paragrafo Terceiro — A ASPPE ndo respondera pelos atos que se referc aos paragrafos 1° e 2° deste
artigo a ndo ser que os tenha validamente ratificado ou dela haja tirado proveito.

Artigo 58 — Sdo inelegiveis para a diretoria, além de pessoas impedidas por lei. os condenados a
pena, que vede. ainda que temporariamente. os condenados por crime falimentar, de prevaricagio.

peita ou suborno.
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Artigo 59 — Compete ao Presidente:




| — Representar a ASPPE | ativa. passiva. judicial e extrajudicialmente: -
[1 — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:

111 — Presidir a Assembleia Geral:

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

V - Indicar. se for o caso . auxiliares a serem contratados pela ASPPE.

Artigo 60 — Compete ao Vice- Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas e ou impedimentos:
I1 — Assumir o mandato do Presidente. em caso de vacéncia . até 0 seu término:
[l — Prestar de modo geral sua colaboragdo ao Presidente.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 61 - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, indicados entre 0s
associados mantenedores. patrocinadores e efetivos da mantenedora, com mandato de quatro (04)
anos. com direito a reelei¢do, sendo composto de:

- titular,

Il -  suplente.

Artigo 62 - Compete ao conselho fiscal:

I - presidir reunides e assembleias

Il —  manifestar sobre alienagio e venda de bens e patrimonios
11 = convocar reunides ¢ assembleias

IV~  manifestar sobre conduta dos associados

V —  manifestar sobre planos de trabalho.

VI - constituir comissoes especificas.

Artigo 63 - Ao titular do conselho fiscal compete:

I - convocar e presidir reunides e assembleias
I1-  assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal
Il = representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao,

IV —  votar nas matérias de apreciacao

Artigo 64 - Ao suplente do conselho compete:

[- substituir o titular nas faltas e impedimentos
[l —  secretariar as reunides e assembleias
Il = manter sobre sua guarda os livros ¢ documentos relativos ao conselho fiscal

IV~ votar nas matérias de apreciacao

Artigo 65 - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias
¢ fornecer relatorios de avaliagdo dos programas ¢ projetos.

CAPITULO X - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 68 - A estrutura administrativa ¢ organograma da secretaria executiva, sera dimensionada
conforme o volume de atividades a ser administrada. podendo variar em fun¢ao do numero de
programas e projetos da ASPPE, podendo criar coordenagdo ou departamentos.

& 3 " " RTD Santos
Artigo 69 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada u.é?f}a’n‘f? n.®
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Paragrafo Gnico: ‘
Caso a fun¢io seja exercida por um associado. 0 mesmo fica com seus direitos de associado
suspenso. enquanto estiver ocupando o cargo. portanto. nao podendo votar nos assuntos

administrativos.

Artigo 70 - Compete a secretaria executiva:

| - administrar a ASPPE sob comando do conselho de administragao.
Il —  cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados,
Il — organizar os planos de trabalho,

IV— procurar meios de atualizar a ASPPE.
CAPITULO XI - DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 71 - Os cargos eletivos para conselho fiscal sdo exclusivos dos associados mantenedores e
efetivos. que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 72 - A eleigdo ocorrera em assembleja ordinaria da seguinte forma:

I - serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugdo da assembleia de
elei¢do. que ndo sejam candidatos.

Il — para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentagdo da sua
plataforma de trabalho.

11— a votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus
direitos,

IV —  o0s votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente,

V - encerrada a votagdo. serd realizado o escrutino e a contagem dos volos.

VI—  apos a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 73 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa. com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias. protocoladas junto a secretaria da ASPPE, com antecedéncia minima
de trés (03) dias corridos. antes da assembleia de eleigdo.

Artigo 74 - Para impugnagdo da chapa. o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, apos o prazo estipulado para a elei¢do. e devera ser protocolado junto a secretaria da
ASPPE.

Artigo 75 - A solicitagdo da impugnagio sera realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 76 - Ocorrendo a impugnagio, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de
elei¢do no prazo maximo de cento e cingiienta (150) dias corridos.

Artigo 77 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, copias simples. dos
seguintes documentos:

[— RG

il— CPF

[l = comprovante de residéncia

IV~ ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica
V- titulo de eleitor e comprovante de votagdo do tltimo pleito

VI para homens. comprovante de quitagio de servico militar.
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Artigo 78 - A posse da chapa eleita ocorrera apos quinze (15) dias corridos, a data da assembléia de
eleigdo.

Artigo 79 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos. até o
prazo previsto, a chapa eleita serd cancelada. devendo ser realizada nova eleigdo.

Artigo 80 — Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em
exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO XII - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 81 - Constitui receita da ASPPE:
| - contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas:

Il =  doagdes e legados:

Il = usufruto que lhe forem conferidos:

IV —  receitas de comercializagdo de produtos:

V —  rendas em seu favor constituido por terceiros:

VI— rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros:

VIl — juros bancarios e outras receitas financeiras:

VI1II - captagdo de renuncias e incentivos fiscais:

IX — receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais:
X —  resultado de comercializagido de produtos de terceiros:

X1 - resultados de prestacdo de servigos:

XI1 = subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias:
X1 - direitos autorais:

XIV — anuidades:
XV — recursos estrangeiros:
XVI- patrocinios:

XVII - quotas de participagdo; qmcp-l Sa:tga
XVIII = resultado de sorteios, bingo e concursos:

XIX = contratos de gestdao e administragdo; - /1 5 6 B ] Q
XX = termos de parceria: SR T

XXI = termos de cooperagio: 2
XXII- convénios, el ==t
XXII= conversdo de multa sociais.

Artigo 82 - Todas as receitas serdo destinadas & manutengdo dos objetivos da ASPPE.

Artigo 83 - O patrimonio da ASPPE sera constituido de bens identificados através de escritura
publica. havendo previsdo de incorporagao integral do patriménio. dos legados ou das doagdes que
Ihe foram destinados. bem como dos excedentes financeiros de correntes de suas atividades. em caso
de extingdo ou desqualificagdo. ao patrimdnio de organizagdo social da mesma area de atuagdo, ou
ao patrimonio de pessoa juridica de direito puablicos. na propor¢do dos recursos e bens a estes
alocados.

Artigo 84 — E expressamente proibida a distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualguer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento. retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

.




Artigo 85 - A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares. que venha a agravar do 6nus sobre o patrimonio da ASPPE, dependera da aprovagao
dos Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 86 — A ASPPE podera constituir fundos como: Fundo de Apoio Social, Fundo de
Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, ¢ demais fundos regulamentados
conforme legislagdo pertinente.

Capitulo XI1II - Dos Livros

Artigo 87 - A ASPPE mantera os seguintes livros:

- livro de presenga das assembleias e reunides
- livro de ata das assembleias e reunioes
I11- livros fiscais e contabeis.

IV= demais livros exigidos pelas legislagoes

Artigo 88 - Os livros estar@o sobre a guarda do secretario do conselho de administragio da ASPPE.
devendo ser vistado pelo presidente do conselho de administragao e fiscal.

Artigo 89 - Os livros estardo na sede da ASPPE. sendo disponibilizado para o publico em geral.
Artigo 90 - Os interessados poderdo obter copias dos livros. sem direito a sua retirada.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 91 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade
de uma nova convocagdo. desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 92 — Os cargos dos conselhos de administragdo. fiscal e diretoria ndo sdo remunerados. seja
que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer

lucro, gratificagdo. bonificagdo ou vantagens. pelos cargos exercidos na ASPPE,

Artigo 93 - Para a extingdo da ASPPE. o processo consiste em:

1~ devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingéo.
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos. pela imprensa local.

[1—  adeliberagdo ocorrera com dois ter¢os dos presentes

[l - sendo resolvido a extingdo. o patrimonio e os bens. satisfeitos as obrigacdes. serio

destinados a uma institui¢do como determinado na lei federal pertinente.

Artigo 94 - Dentro das atividades da ASPPE fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, seja por:
raga. idade, sexo. etnia ou religido.

Artigo 95 - Nas atividades da ASPPE ficam expressamente proibidas as manifestages de politica
partidaria.

Artigo 96 - A ASPPE aplica suas rendas. recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

RTDCPJ Santos
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Artigo 97 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos. o conselho de administragao e
fiscal. podera indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologag¢do na
assembleia subsequente.

Artigo 98 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
entidade.

Artigo 99 - O exercicio financeiro e fiscal da ASPPE. coincidira com o ano civil.

Artigo 100 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da institui¢io, o conselho de administra¢do podera propor a formagdo de uma comissdo de
sindicancia, formado pelos associados. como minimo de cinco (5) membros. para analise da situagdo
¢ fornecer pareceres para decisdo administrativa.

Paragrafo Gnico;

A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos pareceres. apos a

sua constitui¢ao.

Artigo 101 - Atendido o dispositivo das legislagdes pertinentes. para qualificar como organizagao
da sociedade civil de interesse publico. fica regida pelo presente estatuto a seguinte horma:

I — observancia dos principios da legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade.
economicidade e da eficiéncia,

Il —adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais. em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio,

[l — constituigdo do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, ¢ sobre as operagdes patrimoniais
realizadas. emitindo pareceres para os organismos superiores da ASPPE,

IV — em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 92 do presente estatuto, o patrimanio
liqguido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal.
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da ASPPE,

V — na hipotese da ASPPE. perder a qualificagio instituida na lei federal. o respectivo
acervo patrimonial disponivel. adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacgdo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal.

VI — possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes da ASPPE que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos. respeitados.
em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio.

VII — as normas de prestagdo de conta a serem observadas pela ASPPE fica determinado no
minimo:

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

b — publicacdo do balango financeiro, na imprensa local. juntamente com o resumo das atividades.,
certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢io do publico em geral.
¢ — quando da firmagdo de termos de parceria, serd obedecidas as instrugdes do decreto federal n®
3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para aplicagio dos recursos
originarios do termo de parceria,

d — a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela ASPPE. sera
realizada conforme determinado no paragrafo anico do artigo 70 da Constituicio Federal,

e — elaborar balango social em conformidade a Resolugdo n® 1.003/04 do CFC — Conselho Federal
de Contabilidade.
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f- obrigatoriedade de publicagdo anual. no Diario Oficial do Municipio. dos relatdrios financeiros e
do relatorio de execugdo de contrato de gestio.

Artigo 102 — O processo de votacdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 103 - Quando do desenvolvimento de atividades especificas. podera constituir departamentos
com autonomia administrativa e financeira. sendo regulamentado quando da sua constituigdo.

Artigo 104 — A ASPPE podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas com atuagdo na area de
assisténcia social, compondo nicleos de atendimento e consorciamento de atividade.

Artigo 105 — Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeira ou com
material nas atividades da ASPPE. podera indicar o seu representante para compor o conselho
fiscal.

Artigo 106 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas. numeradas e arquivadas.

Artigo 107 — A ASPPE podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a
ser realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.
Paragrafo anico:
Para montagem dos conselhos complementares. o mesmo podera ser realizada pelo conselho
de administragdo e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 108 — A ASPPE constituira departamentos para consecu¢do dos seus objetivos, estando
subordinada a secretaria executiva e a sua constitui¢do serd autorizada pelo conselho de
administracao.

Paragrafo unico: Cada departamento tera sua norma administrativa e operacional, respeitando os
codigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 109 - A ASPPE podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas do setor de assisténcia
social ¢ ambiental com atividade similar para consecugio dos seus objetivos.

Artigo 110 — O atendimento da ASPPE respeitard ao atendimento em gratuidade. conforme
legislag@o em vigor.

Artigo 111 - A ASPPE podera constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor em forma de
mantidas. com autonomia administrativa e financeira. para consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 112 — A ASPPE, respeitando a Lei Federal n® 12.101/09. atende cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I - ndo percebam seus diretores, conselheiros, associados. instituidores ou benfeitores.
remuneracdo, vantagens ou beneficios. direta ou indiretamente. por qualquer forma
ou titulo, em razio das competéncias, fun¢des ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos:

II- aplique suas rendas. seus recursos e eventual superdvit integralmente no territorio
nacional, na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais:

| [II'- apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos
N relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
\f\ certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS:
L)%




IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como
a aplicagdo em gratuidade de forma segregada. em consondncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade:

V- ndo distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio. sob qualquer forma ou pretexto:

VI-  conserve em boa ordem. pelo prazo de 10 (dez) anos. contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a
atos ou operagdes realizados que impliquem modilicagdo da situagdo patrimonial:

VII - cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagao tributaria:

VIII - apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n” 123. de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 113 — Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14. a prestagdo de contas relativa a execugdo do
Termo de Parceria perante o orgdo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos
recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria. mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:
I - relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execucdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados:

[1-  demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execu¢io:
[11 - extrato da execugdo fisica e financeira:

IV - demonstragdo de resultados do exercicio;

V- balanco patrimonial:

VI-  demonstra¢do das origens e das aplicagdes de recursos:

VII - demonstragdo das mutagdes do patrimonio social:
VI - notas explicativas das demonstragdes contabeis. caso necessario:
IX - parecer e relatorio de auditoria. se for o caso.

Artigo 114 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvem o termo de fomento ou de colaboragio, desde a fase preparatdria até o fim da prestagdo de
contas. naquilo em que for necessario. serdo excepcionadas quando se tratar de programa de
prote¢ao a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranca, na forma do
regulamento.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 115 — O grupo gestor de transigdo tera mandato até 13/01/2016. e a partir da proxima eleicio

tera mandato de trés (03) anos. entre os membros da atual gestdo. podendo ser reeleito. sendo
composto de seguintes cargos:

I - conselho de administragdo: cinco titulares
I1—  diretoria: presidente e vice presidente
[1—  conselho fiscal: um titular e um suplente. RTDCPJ Santos
Mbarofirme H
Artigo 116 — Compete ao grupo gestor de transigio: . .
- estruturar a ASPPE, {. gtk g 5 8 R ' R
Il = constituir os conselhos dos profissionais.
11— estruturar plano de trabalho. PR
IV —  elaborar normas e regras internas.
-16 -
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VI- recadastramento de associados.

estruturar os procedimentos e documentos para sua adequagdo para certificacao.

Artigo 117 — Com a aprovagdo do presente texto do estatuto. ficam revogadas as disposi¢des em

contrario.

Artigo 118 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta. devendo proceder ao tramite legal
para registro ¢ demais providencias cabiveis.

Advogado- MARITA GUERREIRO STEFANELLI JUSTO

OAB/SP n®. 229.142

Oficial de Registro Titulos ¢ Documentos ¢
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA .

Em conformidade com os dispositivos do estatuto
social, artigos n° 44 e 45, realizou Assembleia Extraordinaria, em oito de
novembro de 2016, as dez horas da manha, na sede da ASPPE — PESQUISA,
PREVENCAO E EDUCACAO, inscrita sob n® 71.554.695/0001-00, sita a Rua
Joaquim Tavora n® 93, conj. 31, Vila Matias, na cidade de Santos, Estado de Sao
Paulo, reuniram-se membros, conforme assinatura na lista de presenga, sendo que
compareceram os seguintes membros: Regina Maria Vasconcelos de Lacerda,
Hércules Mosteiro Rozo, Margarete Dias Malleval, Alessandra Sampaio, Hugo
Leonardo de Almeida Silva, Tania Maria Justo, Paula Dias Gloria, Monica Lupido
Lobarinhas, Marita Guerreiro Stefanelli Justo, advogada da Instituigdo para
alteragdo do estatuto, a Dra. Marita, foi convidada para secretariar, a senhora Tania
comega fazendo a leitura dos itens a serem discutidos no Estatuto e a inclusdo das
referéncias a Lei de aprendizagem, explicando que o estatuto precisaria ser
alterado em razao disso, na reunido foram inseridos no artigo 4° os incisos XXXVI,
XXXVII, XXXVIII, bem como no artigo 46 foram reduzidos os prazos para envio
de notificagdo das assembleias da institui¢do, foi excluido o artigo 112 que estava
em duplicidade, contendo o estatuto 118 artigos no total, revisados e acordados
entre todos os presentes, que aprovaram as modificagdes, realizadas, que neste
momento especificas, que passo a mencionar: a Inclusdo de incisos no artigo 4°,
"XXXVI — Desenvolver programas de assisténcia a criangca e o adolescente em
situagao de vulnerabilidade social; XXXVII — Proporcionar Assisténcia,
capacitagdo e desenvolvimento para o adolescente, desenvolvendo atividades e
Jformagado técnico- profissional metodica, em conformidade com a Lei Federal n®
5598/2005, artigo 8° inciso IlI; XXXVIII — Capacitar e qualificar jovens, como
entidade formadora em programas de aprendizagem, conforme Lei Federal n®
5598/2005. Como também, foram reduzidos os prazos do artigo 46: [ — por
fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de sete (07) dias corridos; Il — e ou por meio de circular entre os
associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, o comunicado
pode ser feito através de email (correspondéncia eletrénica). A presidente Tania
fez um agradecimento a todos os membros presentes por se prontificarem a
auxiliar a ASPPE . Ao final da pauta, os membros da ASPPE informaram que
estdo muito satisfeitos com o trabalho da presente instituicio e todo o
reconhecimento que a mesma vem obtendo na cidade de Santos-SP. Nio havendo
mais assuntos para serem discutidos e estando os presentes na assembleia de
acordo com o firmado neste termo, Tania Maria Justo, presidente, encerrou a
reunido agradecendo a presenga de todos e deu por encerrados os trabalhos, a.
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ASPPE - Pesquisa , Prevencao e Educacao
CNPJ 71.554.695/0001-00

o

secretaria nomeada, lavrou a presente ata, que foi lida e aprovada por todos os

membros e assinada por um membro presente, pela secretdria e pela presidente da
ASPPE.

() A atal

esidente
Téania Marid Justo

il
(sand
Secretéria

Dra. Marita Guerreiro Stefanelli Justo
OAB/SP n° 229.142
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